
นโยบายของสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. บัณฑิตมีขีดความสามารถสูง 
( ความร ู ้ /ท ั กษะ/ท ัศนคติ ) 
รองรับการทำงานในอนาคต 
( Future of work)   แ ล ะ
สามารถใช้นวัตกรรมเป็นฐานการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(Innovation-driven)        

2. บัณฑิตทุกกลุ่ม/ช่วงวัยสามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

1.  การผล ิตบ ัณฑิต  และ
พ ั ฒน า ก ำ ล ั ง ค น ให ้ มี
สมรรถนะและศักยภาพสูง  
เพื ่อรองรับการทำงานใน
อ น า ค ต   ( Future of 
work)   และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที ่  

1. เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพื่อ
รองรับการพัฒนาประเทศ  และทักษะที่จำเป็น  ต่อการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(Transferable Skill) 

2. ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ทั้งหลักสูตร
ระดับปริญญา  (Degree)  และหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree)  ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิง
ประสบการณ ์(Experiential Education)  และการบรู
ณาการ  กับการทำงาน  (Work   Based Leaning)  
เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศBCG Model 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning)  

3. ยกระดับการพัฒนาอาจารย์   และบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูง  และมีความเป็นมืออาชีพ  เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง  และการพัฒนาประเทศ 

4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและ
ผู้สอน  เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเร ียนรู้ที่
หลากหลาย 
 

1. มีการใช ้ประโยชน ์จากว ิจัย 
ว ิ ทย าศ าสตร ์  เ ทค โน โ ลยี  
นวัตกรรม และการทำนุบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรมเพ ื ่ อพ ัฒนา
เศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า 
(Value-Based Economy)                       
แก่สังคมท้องถิ่น  

2. มีวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื ้นที่
เพื ่อทำให้มหาวิทยาลัยเป็นกลไก
หล ั ก   (key driver)  ของการ
ขับเคลื่อนงานวิจัย 
 
 
 

2 .   ก า ร ว ิ จ ั ย และพ ั ฒน า
นวัตกรรมตามกรอบการ
พัฒนาศรษฐกิจ    ที ่เน้น
ค ุ ณ ค ่ า  (Value-Based  
Economy) แ ล ะ ส ร ้ า ง
ระบบนิเวศการวิจ ัยและ
นวัตกรรมเชิงพื้นที ่

 

1. พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัยของนักวิจัย  
อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะรวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัยการนำไปใช้ประโยชน์ 
ได้จริง 

2. ขับเคลื่อนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
ด้วยโจทย์เชิงพื้นที ่(Area-based driven)  ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการน้อมนำแนว
พระราชดำริไปใช้อย่างยั่งยืน 

3. ส ่งเสร ิมการทำน ุบำร ุง  ศ ิลปว ัฒนธรรมและการ
สร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถิ่น    

4. พัฒนาระบบนิเวศการว ิจ ัยและนว ัตกรรมด้ วย
เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนและชุมชน
ท้องถิ่น   

5. ระดมทรัพยากรและความเช ี ่ยวชาญ  เพ ื ่อการ
ถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการ
และการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
 



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. บัณฑิตครูมีคณุภาพและ

สมรรถนะตามาตรฐานสากล 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตามมาตรฐานสากลสู่
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21  (Transferable Skill)     

3. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือใน
ก า ร พ ั ฒน า น ว ั ต ก ร ร ม เ ชิ ง
นโยบายการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา     

4. โรงเรียนสาธิตเป็นต้นแบบการ
จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี   
และภาษา 

3.  การยกระดับมาตรฐานการ
ผ ล ิ ต  แ ล ะ พ ั ฒน า ค รู แ ล ะ
บุคลากร 
ทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
 

1. พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้   และ
กระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากล   

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
3. พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การ

เป็นต ้นแบบแห่งการเสร ิมสร ้างอัจฉริยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษา 

1. ปรับเปลีย่นมหาวิทยาลัยเพื่อ
ไปสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง 
(High Performance 
Organization: HPO) ที่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดลำดับ
คุณภาพในระดับสากล 

3. ระบบการบริหารมหาวิทยาลัยมี
ความเป็นธรรมาภิบาลในทุกระดับ 

4. การยกระดับความเป็นธรร
มาภิบาลและการจัดการ
แบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
ใหม่ (Re-inventing) เพื่อ
สร้างสมัฤทธิผลและความ
คุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการ
บริหารจดัการ (System 
based  Transformation)    

1. การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital 
organization)  

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพื่อสร้างสมรรถนะ
และศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรที่มี
สมรรถนะสูง 

3. ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการ 
ของมหาวิทยาลัยให้ไห้มาตรฐานสากล 

4. ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ 
5. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของ

มหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยมีความสามารถใน

การสร้างดุลยภาพและความ
ย ั ่ ง ย ื น ด ้ า น ก า ร เ ง ิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภายในและภายนอก
เพื่อสร้างและพัฒนารายได้ของ
มหาวิทยาลัย 

5.  แสวงหารายได้และสร้าง
ความมั่นคงทางการเงินของ
มหาวิทยาลยัในระยะยาว 

   (Future of Revenue 
Model) 

1. สร้างและปรับวิธีคิด (Mindset) ของอาจารย์ และ
บุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื ่อสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย  

2. พัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และ
เอกชนในการสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 

 

 


