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แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

ความเป็นมาและความสำคัญ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2)  มาตรา 16 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระยะเวลา งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของ
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
     ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557 ข้อ 22 วรรคสองกำหนดให้ “หน่วยงานที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจากเงินรายได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของทุกโครงการส่งมหาวิทยาลัยภายในสามสิบวัน นับแต่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
งบประมาณ โดยระบุกำหนดการเบิกจ่ายงบประมาณไว้ในแต่ละไตรมาสให้ชัดเจน”  
      เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ร่วมกัน  มหาวิทยาลัยจึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อใช้เป็นกลไก
กํากับติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งช่วยส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางให้
บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นเครื่องมือสําหรับแปลงแผนสู่การปฏิบัติ ตลอดจนเป็นกลไกการติดตามและประเมินผลสําเร็จตามที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ได้กําหนดกรอบวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด งบประมาณและโครงการรองรับ โดยมีรายละเอียดที่สําคัญดังนี้    

ปรัชญา  
     มหาวิทยาลัยที่เป็นพลังของแผ่นดินในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

วิสัยทัศน์  
     “เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและการสร้างสรรค์พลังชุมชนเพ่ือพลิกโฉมและขับเคลื่อน ชุมชนท้องถิ่นสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืนภายในปี  2570” 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิต  และพัฒนากำลังคน  ให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการทำงานในอนาคต (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (Value-Based Economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 
3. ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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4. ยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing) 
5. แสวงรายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 

อัตลักษณ์  
              “เป็นคนดีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตอาสา”    

เอกลักษณ์  
     “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมการผลิตครูและการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพื่อรองรับการทำงานในอนาคต   (Future of work) และการ

พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัย

และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต                        
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความ

คุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System  based  Transformation)   
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5  แสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
              เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ไม่ทันวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงบประมาณได้กำหนดวิธีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แต่ เนื่องจากข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557 กำหนดให้ “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีจา กเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ให้พิจารณาประกอบกับงบประมาณแผ่นดินในปีที่รับจัดสรรในปีงบประมาณนั้น” กองนโยบายและแผนจึงนำค่าวัสดุการศึกษาที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณ
แผ่นดินในปีงบประมาณ รายจ่าย พ.ศ. 2566  จำนวน 4,608,700 บาท มาจัดสรรร่วมกับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับขับเคลื่อนโครงการจำนวนทั้งสิ้น 155,177,800 บาท จากเงินงบประมาณจำนวน  
4,608,700 บาท และเงินรายได้จำนวน 150,569,100 บาท เป็นเงินรายได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557 
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จำนวน 149,439,360 บาท และเงินรายได้ตามโครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกจำนวน 1,130,000 บาท โดยประมาณการ
รายจ่ายประจำขั้นต่ำ รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรรตามค่าใช้จ่ายจริงและจัดสรรเต็มจำนวน จากนั้นให้หน่วยงานจัดสรรงบประมาณตามภารกิ จที่รับผิดชอบ และ
ภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
     1.  รายจ่ายประจำขั้นต่ำ จำนวนทั้งสิ้น 72,518,350 บาท  จากเงินรายได้ทั้งจำนวน คิดเป็นร้อยละ 46.73 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น 
              2.  รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร  จำนวนทั้งสิ้น 48,404,824 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 630,800 บาท เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยจำนวน 
47,774,024 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.19 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น 
       3.  จัดสรรตามภารกิจที่รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 34,254,626 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 3,977,900 บาท เงิน
รายได้จำนวน 34,254,626 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.07 ของงบประมาณท่ีจัดสรรทั้งสิ้น 

   หน่วยรับงบประมาณจัดทำโครงการและกิจกรรมตามกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร โดยจัดสรรงบประมาณภารกิจพื้นฐาน ตามหน้าที่ต้องดำเนินการเป็นปกติประจำ
ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเน้นความประหยัด คุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์  ภายใต้กรอบทิศทางประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 64 ตัวชี้วัด  จำนวน 248 โครงการ ดังนี้ 

 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพื่อรองรับการทำงานในอนาคต  (Future of work)  และการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่                 
              มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน 5 กลยุทธ์  15 ตัวชี้วัด  มีโครงการรองรับทั้งสิ้น 121 โครงการ จัดสรรงบประมาณ
รองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 14,788,093 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 2,745,044 บาท และเงินรายได้จำนวน 12,043,049 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.17 ของ
งบประมาณที่จัดสรรลงสู่การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ ทบทบทวน พ.ศ. 2565  
โดยขับเคลื่อนโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ
สูงเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่  21 โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 
โครงการบูรณาการศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัย  และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) และสร้างระบบ
นิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่               
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      มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จำนวน 5 กลยุทธ์ 12 ตัวชี้วัด  มีโครงการรองรับทั้งสิ้น 26 โครงการ  จัดสรร
งบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวน 2,218,177 บาท จากงบประมาณแผ่นดินจำนวน 5,000 บาท และเงินรายได้จำนวน 2,213,177 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.48  ของ
งบประมาณที่จัดสรรลงสู่การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทบทวน พ.ศ. 2565   
ขับเคลื่อนโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางด้านวิจัย โครงการเตรียมความพร้อมอาคารปฏิบัติการ GMP ด้านผลิตภัณฑ์พืชสมุนไพร โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน 
โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถิ่น เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
             มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน 4 กลยุทธ์ 16 ตัวชี้วัด  มีโครงการรองรับทั้งสิ้น 27 โครงการ จัดสรร
งบประมาณรองรับการดำเนินงานจำนวน 1,171,716 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 250,000 บาท และเงินรายได้จำนวน 921,716 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.42 
ของงบประมาณที่จัดสรรลงสู่การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ ทบทบทวน พ.ศ. 2565 ขับเคลื่อน
โครงการที่สำคัญ เช่น โครงการเตรียมความพร้อมสอบใบประกอบวิชาชีพครูตามรายวิชาที่คุรุสภากำหนด โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูผู้ช่วย โครงการ
พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษา โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้วนการศึกษาท่ีมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพื่อสร้างสัมฤทธิผล
และความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
                    มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของประเด็นยุทธศาสตร์จำนวน 5 กลยุทธ์ 17 ตัวชี้วัด มีโครงการรองรับทั้งสิ้น 74 โครงการ จัดสรรงบประมาณ
รองรับการดำเนินงานจำนวนทั้งสิ้น 16,076,640 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 977,856 บาท และเงินรายได้จำนวน 15,098,784 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.93  ของ
งบประมาณที่จัดสรรลงสู่การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ ทบทบทวน พ.ศ. 2565 
ขับเคลื่อนโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรฯ โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการ
บริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล โครงการบริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
 มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของประเด็นยุทธศาสตร์จำนวน 2 กลยุทธ์ 4 ตัวชีว้ัด โดยไม่มีโครงการและงบประมาณขับเคลื่อนแต่อย่างไรก็ตาม 
หน่วยรับงบประมาณได้ให้ความสำคัญโดยร่วมกันรับผิดชอบค่าเป้าหมายตัวชี้วัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ระยะที่ 2 
(ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ ทบทบทวน พ.ศ. 2565 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการและงบประมาณของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 จ ำนวนนวัตกรรมของนักศึกษำทีม่กีำรน ำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรำงวัล จ ำนวน 15 26 353,690    2,735,579     3,089,269     

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำทีไ่ด้รับกำรพัฒนำสำมำรถสร้ำงรำยได้ระหว่ำงเรียนในมหำวิทยำลัย ร้อยละ 15 1 158,100    158,100       

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ร้อยละเพ่ิมข้ึนต่อปีของจ ำนวนนักศึกษำ และก ำลังคนทุกช่วงวัยทีเ่ป็นผู้ประกอบกำรนวัตกรรม/SME/Start-Up ร้อยละ 1 6 142,720    2,113,900     2,256,620     

33 654,510   4,849,479    5,503,989    

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree) ด้วยกระบวนการจดัการ -            

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรทีน่ักศึกษำมส่ีวนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม ร้อยละ 70 7 75,000     314,380       389,380       

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรทีร่่วมกับสถำนประกอบกำรหรือชุมชนในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงประสบกำรณ์ (Experience) และกำรแก้ปัญหำตำม ร้อยละ 70 9 33,600     364,221       397,821       

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รำยได้ทีเ่กิดจำกหลักสูตรระยะส้ัน (Credit Bank/Mooc/Non-credit) ต่อปีทีส่ำมำรถสร้ำงรำยได้แก่มหำวิทยำลัย ร้อยละ 70 -             

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละทีเ่พ่ิมข้ึนต่อปีของงบประมำณทีไ่ด้รับกำรสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอกในกำรร่วมพัฒนำนักศึกษำหรือบุคคลทุกช่วงวัยให้มขีีด ร้อยละ 3 -             

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้และเรียนรู้ ผ่ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนกำรเข้ำถึงส่ือในรูปแบบ Lifelong 

Learning

คน 1,500 16 365,146    1,969,899     2,335,045     

32 473,746   2,648,500    3,122,246    

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ -            

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ร้อยละของอำจำรย์ทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ร้อยละ 60 7 10,000     910,470       920,470       

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รำงวัลยกย่องชูเกียรติระดับชำติและ/หรือนำนำชำติของบุคลำกรต่อจ ำนวนอำจำรย์/นักวิจัยทัง้หมด (Prize Winner) จ ำนวน 9 12 192,000       192,000       

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 บุคลำกรสถำบันอุดมศึกษำแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม (Talent Mobility Consultation) ร้อยละ 25 2 479,470       479,470       

21 10,000     1,581,940    1,591,940    

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต -            

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 จ ำนวนอำจำรย์และนักศึกษำทีไ่ด้ร่วมแลกเปล่ียนภำยใต้ควำมร่วมมอืกับเครือข่ำยสถำบันอุดมศึกษำหรือหน่วยงำนภำคเอกชนทัง้ภำยในและ จ ำนวน 200 7 390,592    283,380       673,972       

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ส่ิงสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้และเครือข่ำยควำมร่วมมอืในกำรพัฒนำผู้เรียนและ ร้อยละ 80 26 1,216,196  2,619,850     3,836,046     

33 1,606,788 2,903,230    4,510,018    

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย -            

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 จ ำนวนพ้ืนทีแ่ละแหล่งกำรเรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์ทีก่่อให้เกิดประโยชน์และสร้ำงขีดควำมสำมำรถแก่บัณฑิตทุกช่วงวัย จ ำนวน 10 2 59,900        59,900        

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 จ ำนวนผู้สนับสนุน (Supportive) หรือผู้ร่วมลงทุน (Investor) เพ่ือพัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต จ ำนวน 2 - - - -             

2 -         59,900        59,900        

121 2,745,044 12,043,049  14,788,093  รวมจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีขับเคล่ือนในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า (Value-Based Economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจยัและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี -            

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจยัของนักวิจยั อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจยั การน าไปใช้ -            

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 จ ำนวนผลงำนวิจัย นวัตกรรม ทีส่ำมำรถต่อยอดเชิงพำณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลำด จ ำนวน 5 -            

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละผู้ประกอบกำรนักวิจัย (Research Entrepreneur) ต่อจ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยทัง้หมด ร้อยละ 2 1 40,000        40,000        

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ทีส่ำมำรถตีพิมพ์ระดับชำติหรือนำนำชำติ จ ำนวน 40 14 1,679,600     1,679,600     

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร จ ำนวน 10 -            

15 -         1,719,600    1719600

กลยุทธ์ท่ี 2 ขับเคล่ือนและส่งเสริมงานวิจยั และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพ้ืนท่ี (Area-based driven) ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ -            

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ร้อยละนักวิจัยรับใช้สังคมต่อจ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยทัง้หมด ร้อยละ 7 -            

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 รำยได้ทีเ่กิดข้ึนในชุมขนเป้ำหมำยเพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 -            

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จ ำนวนงบประมำณจำกควำมร่วมมอืกับหน่วยงำนภำยนอกทัง้ภำครัฐและเอกชนภำยในปีงบประมำณ ล้ำนบำท 10 -            

-          -         -            -            

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน -            

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ร้อยละคะแนนทีเ่กิดจำกผลงำนสร้ำงสรรค์/ ผลงำนวิจัยด้ำนศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้ำงสรรค์ (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน ร้อยละ 70 5 5,000 141,800 146,800

5 5,000 141,800 146,800

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจยัและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจยัและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐเอกชน และ -            

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 จ ำนวนงบประมำณจำกควำมร่วมมอืกับหน่วยงำนภำยนอกทัง้ภำครัฐและเอกชนภำยในปีงบประมำณ ล้ำนบำท 10 1 36,000        36,000        

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 จ ำนวนพ้ืนทีส่ร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Co-Working Creative/valley) ด้วยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม จ ำนวน 5 1 106,572       106,572       

2 -         142,572      142,572      

กลยุทธ์ท่ี  5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย -            

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 จ ำนวนพ้ืนที่/ชุมชนทีไ่ด้ใช้ประโยชน์จำกวิจัย วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสำมำรถขยำยผลอย่ำงต่อเนื่อง จ ำนวน 5 3 174,205       174,205       

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มลูค่ำทำงเศรษฐกิจทีเ่กิดภำยในชุมชนท้องถ่ิน ล้ำนบำท 10 1 35,000        35,000        

4 -          209,205      209,205      

รวมจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีขับเคล่ือนในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 26 5,000      2,213,177    2,218,177    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจดัการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจดัการ (System Based Transformation) -            

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้าง กระบวนการบริหารจดัการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจทัิล (Digital Organization) -            

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ร้อยละคุณภำพกำรให้บริกำร (Service of Quality) ของมหำวิทยำลัย ร้อยละ 85 15 8,095,730     8,095,730    

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 นวัตกรรมกำรบริกำรทีส่ร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร จ ำนวน 5 1 60,000        60,000        

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จ ำนวนบุคลำกรทีเ่สนอควำมคิดสร้ำงสรรค์ (Bottom Up Idea) และน ำไปสู่กำรปฏิบัติ จ ำนวน 10 -            

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 จ ำนวนแพลตฟอร์มทีเ่อ้ืออ ำนวยกำรท ำงำนของมหำวิทยำลัยให้เกิดควำมคล่องตัวและมปีระสิทธิภำพ จ ำนวน 2 1 120,000       120,000      

17 -         8,275,730    8,275,730    

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการเพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง -            

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ร้อยละควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำนของพนักงำนสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัย ร้อยละ 40 8 998,050       998,050      

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละพนักงำนสำยสนับสนุนทีท่ ำงำนเพ่ิมนอกเหนือจำกงำนหลักตำมหน้ำทีป่ระจ ำ ร้อยละ 60 1 50,000        50,000        

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละรำงวัล/ผลงำน/ควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรทีส่ร้ำงสรรค์เพ่ือมหำวิทยำลัย ร้อยละ 1 2 178,300    350,000       528,300      

11 178,300   1,398,050    1,576,350    

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริหารจดัการของมหาวิทยาลัยให้ไห้มาตรฐานสากล -            

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ผลงำนหรือจ ำนวนโครงกำร กิจกรรมตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล (U-Multirank) จ ำนวน 25 14 1,554,873     1,554,873    

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ร้อยละพนักงำนสำยสนับสนุนทีส่ำมำรถน ำกำรเปล่ียนแปลงต่อหน่วยงำน/ชุมชน/องค์กรภำยนอก/มหำวิทยำลัย (ใน/นอก 30 : 70) ร้อยละ 15 2 162,470       162,470      

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 จ ำนวนงบประมำณภำยนอกทีส่นับสนุนโครงกำรสร้ำงสรรค์กำรพัฒนำ และหรือตอบโจทย์ THE SDGs ล้ำนบำท 3 -            

16 -         1,717,343    1,717,343    

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณ และการจดัสรรงบประมาณ -            

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 จ ำนวนโครงกำรสร้ำงสรรค์ทีส่ำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรในกำรพัฒนำของชุมชน สังคมและประเทศ (Demand-Driven) และตอบโจทย์ THE จ ำนวน 3 -            

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 ร้อยละกำรบรรลุค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร และแผนปฏิบัติกำรของมหำวิทยำลัย/คณะ และส ำนัก ร้อยละ 80 11 212,206    1,368,271     1,580,477    

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ร้อยละกำรบรรลุเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์ระยะที ่2 ของมหำวิทยำลัย/คณะและส ำนัก ร้อยละ 85 2 120,860       120,860      

13 212,206   1,489,131    1,701,337    

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย -            

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (Internal integrity and Transparency Assessment) ของมหำวิทยำลัย (คณะ/ส ำนัก)  ร้อยละ 95 2 70,000        70,000        

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (External Integrity and Transparency Assessment) ของมหำวิทยำลัย ร้อยละ 95 1 50,000        50,000        

ตัวช้ีวัดท่ี 5.3 คะแนนกำรเปิดเผยข้อมลู (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ของมหำวิทยำลัย ร้อยละ 95 -            

ตัวช้ีวัดท่ี 5.4 ระดับควำมพึงพอใจของคณำจำรย์และบุคลำกรต่อกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัย ร้อยละ 80 14 587,350    2,098,530     2,685,880    

17 587,350   2,218,530    2,805,880    

รวมจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีขับเคล่ือนในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4 74 977,856   15,098,784  16,076,640  
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            ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5  แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) ประกอบด้วย        
                  กลยุทธ์ที ่1 สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย ์และบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  เพื่อสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
                                  ตัวชี ้ว ัดที่  1.1  มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการแสวงหารายได้และสร้างความมั ่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย  โดยกำหนดค่าเป้าหมายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ค่าเป้าหมาย จำนวน 5 ล้านบาท 

       กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการสร้างรายให้กับมหาวิทยาลัย 
  ตัวชี้วัดที่  2.1  มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการดำเนินงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจและผู้ประกอบการ  ค่าเป้าหมาย จำนวน 5 ล้านบาท 

                       ตัวชี้วัดที่  2.2  แผนการดำเนินงานการบริหารสินทรัพย์เพ่ือแสวงหารายได้ของมหาวิทยาลัย (Business plan/Model) ค่าเป้าหมาย มีแผน 
  ตัวชี้วัดที่  2.3  ร้อยละพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย   ค่าเป้าหมายร้อยละ 10  

  ซึ่งมิได้จัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนโครงการดังกล่าวด้วยข้อจำกัด เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศใช้ไม่ทันวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงบประมาณได้กำหนดวิธีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แต่อย่างไรก็ตามหน่วยรับงบประมาณได้ร่วมกันจัดทำคำรับการปฏิบัติราชการใน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 แสวงหา
รายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model)  แม้ว่าหน่วยรับงบประมาณจะมิได้จัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อน
โครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 แสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) ก็ตาม แต่หน่วยรับ
งบประมาณก็ได้ให้ความสำคัญโดยร่วมกันรับผิดชอบค่าเป้าหมายตัวชี้วัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1
ร้อยละ 43.17

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2
ร้อยละ 6.48

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3
ร้อยละ 3.42

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4
ร้อยละ 46.93

 
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 ฉบับบทบทวน ปี พ.ศ. 2565 

ข้ันต่่า
ร้อยละ46.73

รายจ่ายภาระผูกพัน
ท่ีต้องจัดสรร
ร้อยละ 31.19

จัดสรรตามประเด็น
ยุทธศาสตร์

ร้อยละ 22.07

ประเภทงบประมาณรายจ่าย
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งบบุคลากร
ร้อยละ 22.25

งบด่าเนินงาน
ร้อยละ 63.39

งบลงทุน
ร้อยละ 0.84

เงินอุดหนุน
ร้อยละ 9.36

รายจ่ายอ่ืน
ร้อยละ 4.46

ประเภทรายจ่ายงบประมาณรายได้

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามประเภทรายจ่าย 
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  จำแนกตามประเภทรายจ่าย จากงบประมาณภาพรวมจำนวน 155,177,800 บาท งบประมาณ 

แผ่นดินจำนวน 4,608,700 บาท เงินรายได้ 150,569,100 บาท เป็นรายจ่ายบุคลากรคิดเป็นร้อยละ 21.59 รายจ่ายดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 61.51  รายจ่ายลงทุน   คิดเป็นร้อย
ละ 0.81 รายจ่ายอุดหนุนคิดเป็นร้อยละ 12.05 และจัดสรรงบประมาณสำหรับรายจ่ายอื่นคิดเป็นร้อยละ 4.04  

เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ไม่ทันวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงบประมาณได้กำหนดวิธีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แต่เนื่องจากข้อ 20 แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557 กำหนดให้ “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ให้
พิจารณาประกอบกับงบประมาณแผ่นดินในปีที่รับจัดสรรในปีงบประมาณนั้น” กองนโยบายและแผนจึงนำค่าวัสดุการศึกษาที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ. 2566  จำนวน 4,608,700 บาท มาจัดสรรร่วมกับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยจำแนกเป็นประเภทรายจ่ายเงินอุดหนุนร้อยละ 100  

จัดสรรเงินรายได้จำนวน 150,569,100 บาท จำแนกตามประเภทรายจ่าย เป็นรายจ่ายบุคลากรจำนวน 33,499,720 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.25 รายจ่าย 
ดำเนินงานจำนวน  95,443,854 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.39 จ่ายลงทุนจำนวน  1,259,510 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.84 รายจ่ายอุดหนุนจำนวน  14,096,016 บาท คิดเป็นร้อยละ 
9.36  รายจ่ายอ่ืนจำนวน  6,270,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบบุคลากร
ร้อยละ 21.59

งบด่าเนินงาน
ร้อยละ 61.51

งบลงทุน
ร้อยละ 0.81

เงินอุดหนุน
ร้อยละ 9.36

รายจ่ายอ่ืน
ร้อยละ 12.05

ประเภทรายจ่ายงบประมาณภาพรวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามไตรมาส 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ไม่ทันวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงบประมาณได้กำหนดวิธีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยให้มหาวิทยาลัยจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่ออนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนภาพรวมร้อยละ 76.61 
 

  

 

 
 
                   มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
-  ภาพรวม ประมาณร้อยละ 26.02 60.33 76.61 76.61 
-  รายจ่ายประจำ ประมาณร้อยละ 26.02 50.41 66.67 66.67 
-  รายจ่ายลงทุน ประมาณร้อยละ - 9.94 - 9.94 

ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
-  ภาพรวม  33.16 68.87 91.71 100 
-  งบประมาณแผ่นดิน 16.60 35.76 46.10 - 
-  งบประมาณเงินรายได้ 27.61 51.96 75.61 100.00 
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หมายเหตุ สำนักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
             โดยให้ทำแผนรายจ่ายภาพรวมทั้งสิ้นร้อยละ 76.61 รายจ่ายประจำร้อยละ 66.67 รายจ่ายงบลงทุนร้อยละ 9.94 
 

เป้าหมายการเบิกจา่ยงบประมาณสะสม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เป้าหมายการเบิกจา่ยงบประมาณรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมายการเบิกจ่ายของสํานักงบประมาณ
เป้าหมายการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย
เป้าหมายการเบิกจ่าย งบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัย
เป้าหมายการเบิกจ่าย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปา้หมายการเบกิจ่ายของส านกังบประมาณ เปา้หมายการเบกิจ่ายของมหาวิทยาลยั

เปา้หมายการเบกิจ่าย งบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลยั เปา้หมายการเบกิจ่าย เงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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วิสัยทัศน์ “เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและการสร้างสรรค์พลังชุมชนเพ่ือพลิกโฉมและขับเคลือ่น ชุมชนท้องถิน่สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืนภายในปี  2570” 
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ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 
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