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ค าน า 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้จัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 และให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาของแผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2565-2569 ที่มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา รวมถึงด้านอ่ืน ๆ  
 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย บทน า ข้อมูล
ทั่วไป ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีฯ รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
การติดตามและประเมินผล โดยกระบวนการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ประกอบด้วย 
  1) การมีส่วนร่วมกับชุมชนในศึกษาความต้องการในการพัฒนา การวางแผน การก าหนด
ทิศทางในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนเป้าหมาย (Shared Vision) 
  2) การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพื้นที่เป้าหมาย และการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนในการประมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่เป้าหมาย (Synergy) 
  3) การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการถอดบทเรียน หรือสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการกิจกรรมการ
พัฒนา พ้ืนที่เป้าหมาย และการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการผลักดันผู้น าชุมชนหรือองค์กร เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
พ้ืนที่ เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง (School-Based Activities) 
 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1) เพ่ือส่งเสริม ก ากับติดตามการด าเนินโครงการบริการวิชาการ และโครงการนอกเหนือจาก 
โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินร่วมกับชุมชนของคณะ/หน่วยงาน ตามระบบการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ 
ชุมชนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือก่อให้เกิดชุมชน
ที ่เข้มแข็ง และเป็นต้นแบบในการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางการด าเนินงานด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และพัฒนาสู่การปฏิบัติเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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สารบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า  
สารบัญ ก 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 

1.1 หลักการและเหตุผล 1 
1.2 กระบวนการจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 7 
1.3 วัตถุประสงค์ของแผน 9 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 9 
1.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 9 
1.6 ระบบกลไกการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565  
10 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 11 
2.1 ข้อมูลทั่วไปสถาบันวิจัยและพัฒนา 11 
2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 11 
2.3 เป้าประสงค์หลัก/วัตถุประสงค์ 12 
2.4 ค่านิยมหลัก:  NSRU 12 

           2.5 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 12 
           2.6 ที่ตั้ง /ที่ดินและอาคารสถานที่ 13 
ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนบริการวิชาการ 14 
ส่วนที่ 4 การขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัต ิ 23 

4.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 23 
4.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 23 
4.3 เป้าหมายตัวชี้วัดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบ 24 
4.4 ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผล 24 
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สารบัญแผนภาพ 
 
 หน้า 
ภาพที่ 2.1 ระบบกลไกการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 10 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้จัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของ
วัตถุประสงค์ จ านวน 4 ตัวชี้วัด มีโครงการที่สอดคล้องกับแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนทั้ งสิ้น 29 
โครงการ จ าแนกเป็นโครงการบริการวิชาการ จ านวน 4 โครงการ โครงการนอกเหนือจากโครงการบริการ
วิชาการที่ด าเนินร่วมกับชุมชน จ านวน 25 โครงการ และเป็นโครงการ (บริการวิชาการ) ที่ด าเนินการต่อเนื่อง 
3 ปีขึ้นไป จ านวน 5 โครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้ 

  1) เพ่ือส่งเสริม ก ากับติดตาม การด าเนินโครงการบริการวิชาการ และโครงการนอกเหนือจาก 
โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินร่วมกับชุมชนของคณะ/หน่วยงาน ตามระบบการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ 
ชุมชนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (3S) 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือก่อให้เกิดชุมชน
ที่ เข้มแข็ง และเป็นต้นแบบในการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

 โครงการที่ระบุในแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้น าไป
ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดแผนงานต่อไป โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของวัตถุประสงค์ จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของโครงการที่มีการด าเนินงานตามระบบเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน (3S) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพ้ืนที่มี
ส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหา/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 
  ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย ระดับ 4  

 โดยมีพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

 1) จังหวัดอุทัยธานี มีโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินร่วมกับชุมชนของคณะ/หน่วยงาน 
จ านวน 6 อ าเภอ 12 ต าบล โดยจ าแนกเป็นพ้ืนที่ด าเนินโครงการบริการวิชาการ จ านวน 3 อ าเภอ 5 ต าบล 
ดังนี้ 

 

ง 
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จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 

จังหวัดอุทัยธาน ี 1. เมืองอุทัยธาน ี 1. เกาะเทโพ คณะครุศาสตร ์

2. น้ าซึม คณะครุศาสตร ์

2. ลานสัก 3. ลานสัก คณะครุศาสตร ์

4. ทุ่งนางาม สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. สว่างอารมณ ์ 5. ไผ่เขียว คณะครุศาสตร ์

4. หนองขาหย่าง 6. หลุมเข้า คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7. ดอนกลอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

8. หนองไผ่ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. หนองฉาง 9. หนองนางนวล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10. อุทัยเก่า สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. ห้วยคต 11. ห้วยคต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

12. ทองหลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  2) จังหวัดนครสวรรค์ มีโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินร่วมกับชุมชนของคณะ/หน่วยงาน 
จ านวน 15 อ าเภอ 87 ต าบล โดยจ าแนกเป็นพ้ืนที่ด าเนินโครงการบริการวิชาการที่ จ านวน 12 อ าเภอ 39 
ต าบล ดังนี้ 

จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 
นครสวรรค ์ 1. เก้าเลี้ยว 1. มหาโพธิ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. เขาดิน คณะวิทยาการจัดการ 

3. หัวดง คณะวิทยาการจัดการ 

4. เก้าเลี้ยว  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. โกรกพระ 5. เนินศาลา คณะครุศาสตร ์

6. หาดสูง คณะครุศาสตร ์

7. ศาลาแดง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8. ยางตาล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

9. โกรกพระ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10. นากลาง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จ 
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จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 
11. บางประมุง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

12. บางมะฝ่อ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. ชุมตาบง 13. ปางสวรรค ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

14. ชุมตาบง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4. ชุมแสง  15. ฆะมัง คณะครุศาสตร ์

16. ทับกฤชใต้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

17. พิกุล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

18. บางเคียน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

19. ชุมแสง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

20. ทับกฤช คณะวิทยาการจัดการ 

21. ท่าไม้ คณะวิทยาการจัดการ 

22. ไผ่สิงห ์ คณะวิทยาการจัดการ 

23. เกยไชย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

24. หนองกระเจา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. ตากฟ้า 25. อุดมธัญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

26. เขาชายธง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

27. พุนกยูง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

28. ตากฟ้า คณะครุศาสตร์, สถาบันวิจัยและพฒันา 

29. หนองพิกุล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

30. ล าพยนต์ คณะวิทยาการจัดการ 

6. ตาคล ี 31. จันเสน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

32. ช่องแค สถาบันวิจัยและพัฒนา 

33. หนองโพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

34. พรหมนิมิต สถาบันวิจัยและพัฒนา, 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

35. ตาคลี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

36. หัวหวาย คณะครุศาสตร ์

7. ท่าตะโก 37. หัวถนน  คณะครุศาสตร ์

ฉ 
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จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 
8. บรรพตพิสัย 38. หนองกรด คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

39. บางแก้ว คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

40. บ้านแดน (เขาหน่อ) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

41. บางตาหงาย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

42. บึงปลาทู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

43. หูกวาง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

44. อ่างทอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

45. ท่าง้ิว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

46. หนองตางู คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

47. เจริญผล สถาบันวิจัยและพัฒนา 

48. ด่านช้าง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

49. ตาสัง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

50. ตาขีด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

9. พยุหะคีร ี 51. น้ าทรง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

52. ย่านมัทรี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

53. สระทะเล คณะครุศาสตร ์

54. พยุหะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

55. เขาทอง คณะครุศาสตร์, สถาบันวิจัยและพฒันา 

10. ไพศาลี 56. โพธิ์ประสาท สถาบันวิจัยและพัฒนา 

57. ตะคร้อ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

11. เมืองนครสวรรค ์ 58. เกรียงไกร คณะครุศาสตร์, สถาบันวิจัยและพฒันา 

59. บางพระหลวง คณะครุศาสตร์, สถาบันวิจัยและพฒันา 

60. บางม่วง คณะครุศาสตร์, สถาบันวิจัยและพฒันา 

61. วัดไทร คณะครุศาสตร์, สถาบันวิจัยและพฒันา 

62. นครสวรรคต์ก คณะครุศาสตร์, สถาบันวิจัยและพฒันา 

63. บ้านแก่ง คณะครุศาสตร์, สถาบันวิจัยและพฒันา 

64. แควใหญ่ คณะครุศาสตร์, สถาบันวิจัยและพฒันา 

65. หนองปลิง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ช 
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จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 
66. นครสวรรค์ออก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

67. บ้านมะเกลือ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

68. กลางแดด คณะวิทยาการจัดการ 

69. บึงเสนาท สถาบันวิจัยและพัฒนา 

70. พระนอน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

71. หนองกระโดน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

72. ตะเคียนเลื่อน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

73. ปากน้ าโพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

74. หนองกรด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

12. แม่เปิน 75. แม่เปิน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

13. แม่วงก์ 76. แม่เล่ย ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

77. เขาชนกัน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

78. วังซ่าน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

14. ลาดยาว 79. วังเมือง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

80. วังม้า คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

81. ห้วยน้ าหอม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

82. หนองนมวัว คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

83. บ้านไร่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

84. ลาดยาว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

85. มาบแก สถาบันวิจัยและพัฒนา 

15. หนองบัว 86. หนองบัว สถาบันวิจัยและพัฒนา 

87. วังบ่อ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ซ 



1 
 

 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในหมวด 6 ดังนี้ มาตรา 47 ให้สถานศึกษาทุก
แห่งมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร และมาตรา 50 สถานศึกษาต้องเตรียมเอกสารหลักฐานแสดงต่าง  ๆ ส าหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จึงได้จัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 และให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ปรัชญาของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2565-2569 และแผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2561-2565 โดยโครงการและกิจกรรมภายในแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2565 มุ่งเน้นการให้บริการในพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบของ มหาวิทยาลัย ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดอุทัยธานี ที่มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา รวมถึงด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกันต่อไป 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 จากยุทธศาสตร์ชาติซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมาย ซึ่งสามารถแบ่งยุทธศาสตร์ชาติออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ด้านการสร้างโอกาสและความ 
เสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นการพัฒนาคนในทุกด้าน 
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
  • ปรับระบบการเรียนรู้และพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  • เปลี่ยนโฉมเป็นครูยุคใหม่ 
  • เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
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  • การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวางต า แหน่ง
ของประเทศ ไทยในประชาคมโลก 
  • วางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกที่ส าคัญยิ่งในการน าประเทศเข้าสู่สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 
และเป็นประเด็นหลักที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 การเตรียมความพร้อม
ก าลังคนทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นให้สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลง
ของโลกที่มีพลวัตและการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดน จึงเป็นความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องเร่ง
ด าเนินการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันของประเทศไทย การผลิตและพัฒนาก าลังคนในภาคการศึกษายังคงเป็นไปตาม 
ศักยภาพและความพร้อมของแต่ละสถาบันการศึกษา ประกอบกับค่านิยมของผู้เรียนที่ยังคงมุ่งเรียนสายสามัญ 
มากกว่าสายอาชีพ และให้ความส าคัญกับปริญญาบัตรมากกว่าความรู้และสมรรถนะในการท างานหลังส าเร็จ 
การศึกษา ส่งผลให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เน้นการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ซึ่งด าเนินการได้ง่ายกว่าด้าน
อ่ืน และมุ่งเน้นปริมาณมากกว่าคุณภาพ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะส าคัญที่จ าเป็น 
เช่น ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล และขาดสมรรถนะในการท า งานตามอาชีพ ส่งผลให้ไม่ 
สามารถพัฒนาศักยภาพตนเอง 
 ดังนั้น จึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันก าหนดกรอบทิศทางและเป้าหมายการ 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ชัดเจนในสาขาต่าง ๆ เพ่ือผลิตคนที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ 
พัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การฝึกงานที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงอย่างครบ 
วงจรในสถานการณ์จริง เช่น ระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา ผลิตและพัฒนาครูฝึกสอนที่มีคุณสมบัติและ 
มาตรฐาน เพื่อสร้างคนให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นต้น 
 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีเป้าหมายเพ่ือให้มีความเป็นเลิศในการสร้าง 
ความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้ สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ 
พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ 
พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง การยกระดับคุณภาพการศึกษาในเบื้องต้นจะขับเคลื่อนไปด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่
ตอบสนอง การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
  3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
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  4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างานและเสริมสร้างทักษะและ
จิตส านึก ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  5. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต
ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีอาชีพ 
มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
  6. จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile อย่างเป็น
รูปธรรม โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการด า เนินการที่มั่นคง
เข้มแข็ง (Timeline) ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
 
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2565-2569  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ก าหนดกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2579 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2561 ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างและพัฒนา
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
ภายในปี พ.ศ. 2579” ซึ่งเป็นแผนแม่บทในการก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 
ปี โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 พ.ศ. 2561-2564 การก้าวเข้าสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยคุณภาพแห่งความเป็น
เลิศ” (Smart University) หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีอัจฉริยะภาพในการด าเนินงานตามพันธกิจ มุ่งเน้นการ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นและสังคม 
ตอบสนองต่อการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  ระยะที่  2 พ.ศ. 2565-2569 การก้าวเข้าสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม” 
(Innovative University) หมายถึง มหาวิทยาลัยที่สามารถด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันได้อย่างมี
มาตรฐาน และสามารถใช้องค์ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่สร้างความแตกต่างและมี
มูลค่าเพ่ิม อันจะน าไปสู่การยกระดับศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร/สถาบัน ต่อชุมชนท้องถิ่น/สังคม และต่อประเทศชาติ 
  ระยะที่ 3 พ.ศ. 2570-2574 การก้าวเข้าสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งความเป็นนานาชาติ” 
(International University) หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดย
บูรณาการความเป็นนานาชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น 
สังคมไทยและสังคมโลกและมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
  ระยะที่ 4 พ.ศ. 2575-2579 การก้าวเข้าสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล” (World Class University : The Best Community University) หมายถึง 
มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการแข่งขันและขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย เป็นผู้น าด้านวิชาการและการ
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สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ ยกระดับองค์ความรู้ท้องถิ่น เป็นฐานขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น พัฒนาประเทศสู่สากล และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 โดยก าหนดกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2579 ไว้
ดังนี้ 

  ปรัชญา  
  “มหาวิทยาลัยที่เป็นพลังของแผ่นดินในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล” 

  วิสัยทัศน์  
  “เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการด าเนินการตาม
พันธกิจเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ” 

 โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์รวมทั้งสิ้น 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ มุ่งเน้นประเด็นส าคัญด้านต่าง ๆ 
เพ่ือไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 
  เป้าประสงค์ 
  1. บัณฑิตเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  2. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิ/วิชาชีพ สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
   3. บัณฑิตมีสมรรถนะในการสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ และสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
  1. ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  2. ร้อยละของบัณฑิตที่มีศักยภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ/วิชาชีพ และมีสมรรถนะส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
  2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 
  3. พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนา
ประเทศ 
  4. พัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือสร้างทางเลือกของชุมชนท้องถิ่น และตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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  5. พัฒนาคณาจารย์ให้มีสมรรถนะที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและได้มาตรฐานสากล 
  6. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
  7. สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนากลไกกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
 การสร้างสรรค์การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  เป้าประสงค์ 
  1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่
ชุมชนท้องถิ่น 
  2. ผลงานวิจัยของคณาจารย์มีคุณภาพได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
  3. ชุมชนท้องถิ่นมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง 
  4. ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรม 
  ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
  1. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  2. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
  3. จ านวนชุมชนที่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 
  4. จ านวนองค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมและเกิดมูลค่าเพ่ิม 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างศักยภาพของท้องถิ่นและขับเคลื่อน
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  2. พัฒนาสมรรถนะทางด้านการวิจัยของคณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
  3. ยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยการน้อมน าแนว
พระราชด าริไปใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนา
ประเทศตลอดจนสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
  1. บัณฑิตครูมีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
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  3. มีเครือข่ายการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
  1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าท างาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัย  
และเป็นต้นแบบความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ 
  3. จ านวนเครือข่ายการผลิตครูและพัฒนาครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
  2. ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครูสู่มาตรฐานสากล 
  3. สร้างระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครูให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์ 
  1. มีรูปแบบ/ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเกณฑ์คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. บุคลากรมีสมรรถนะความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
ท างานอย่างมีความสุข 
  3. มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
  1. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยได้รับการประเมินและรับรองจาก
สถาบันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  3. ระดับความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล และส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทาง กายภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมการ
ท างานของบุคลากรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 



7 
 

   4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
 การยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 
  เป้าประสงค์ 
  1. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 
  2. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่
มาตรฐานสากล 
  3. มีเครือข่ายกับองค์กรในระดับชาติและนานาชาติ 
  4. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับคุณภาพในระดับนานาชาติ 
  ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
  1. จ านวนผลงานของบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติและอยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
  2. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
นวัตกรรม 
   3. จ านวนเครือข่ายกับองค์กรในระดับชาติและนานาชาติ 
   4. ผลการจัดอันดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ  Webometrics, Green 
University, Eco University, Community Engagement University 
  กลยุทธ์ 
  1. สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น
ระดับประเทศและนานาชาติ 
   2. วางรากฐานการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 
  3. การสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยและองค์กรในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 
  4. พัฒนามหาวิทยาลัยด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์คุณภาพในระดับนานาชาติ 
 
1.2 กระบวนการจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ได้ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2565 ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเกี่ยวข้องกับแผนดังกล่าว โดย
ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือร่วมกันระดมความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ร่วมกับการ 
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วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน
ดังกล่าว 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีกระบวนการจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างเป็น
ระบบ ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย รูปแบบแนวทางการจัดท าแผนและการติดตามและประเมินผล โดยมีเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา ปณิธานของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2565-2569 และแผนกลยุทธ์
สถาบันวิจัยและ พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2565-2569 เป็นกรอบในการจัดท าแผน โดย
มุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกัน โดยกระบวนการดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
  2. รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยโครงการและ
กิจกรรมจะต้อง สอดคล้องและตรงกับโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  3. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและกิจกรรม ก าหนด
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และหน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกัน 
  4. เสนอแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ร่าง 1) ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  5. คณะท างานปรับปรุงข้อมูลตามที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เสนอ และจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ พ.ศ. 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ร่าง 2) 
  6. เสนอแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ร่าง 2) ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
  7. คณะท างานปรับปรุงข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เสนอและจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
(ฉบับสมบูรณ์) 
  8. จัดท าและเผยแพร่แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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1.3 วัตถุประสงค์ของแผน 
 1. เพ่ือส่งเสริม ก ากับติดตามการด าเนินโครงการบริการวิชาการ และโครงการนอกเหนือจาก 
โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินร่วมกับชุมชนของคณะ/หน่วยงาน ตามระบบการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือก่อให้เกิดชุมชนที่เข้มแข็ง 
และเป็นต้นแบบในการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีระบบและกลไกในการสร้างให้ชุมชนมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนา รวมถึงแนวทางการ
พัฒนาร่วมกันในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 2. เกิดความร่วมมือในการท างานและพัฒนาศักยภาพบุคคลและทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
 
1.5 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ตามวัตถุประสงค์ของแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สามารถก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายได้ จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
1. เพ่ือส่งเสริม ก ากับติดตามการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
และโครงการนอกเหนือจาก 
โครงการบริการวิชาการที่ด าเนิน
ร่วมกับชุมชนของคณะ/หน่วยงาน 
ตามระบบการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของโครงการที่
มี  การด า เนินงานตามระบบ
เสริมสร้าง ความสัมพันธ์กับชุมชน 

80 ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจ านวน 
โครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล 
ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นท่ีมี
ส่วนร่วมเพ่ือ แก้ปัญหา/ลด
ปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน สังคม 

60 ร้อยละ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน
เป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือก่อให้เกิดชุมชนที่
เข้มแข็ง และเป็นต้นแบบในการ
พ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละชุมชน
เป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

20 ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จใน
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
ในพ้ืนที ่เป้าหมาย 

4 ระดับ 
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1.6 ระบบกลไกการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1) ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการดาเนินการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยใช้วงจรเดมมิ่ง 

(Deming Cycle): PDCA (Plan-Do-Check-Act) มีข้ันตอนดังนี้  
 1.1) การวางแผน (Plan) วางแผนการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ก าหนดโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัด ที่สามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการได้ โดยพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาและผลการส ารวจความต้องการชุมชนเป็นหลัก  
  1.2) การด าเนินงานตามแผน (Do) ปฏิบัติการตามแผนการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ตามโครงการและกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้  
  1.3) การตรวจสอบและประเมิน (Check) เป็นการทบทวนการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
โดย ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการจะต้องวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานของตนเองในแต่ละช่วงการด าเนินงาน 
และ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานรายตัวชี้วัดและเกณฑ์ตัดสิน เพ่ือตัดสินว่าการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่
ต้องการ หรือไม่ เพราะเหตุใด  
  1.4) การน าผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) เมื่อผ่านขั้นตอนการตรวจสอบและประเมิน
แล้วต้องน าผลการประเมินมาปรับปรุงโดยส่งข้อมูลย้อนกลับไปสู่ ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ในคณะ/
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงผลการด าเนินงานของตนเองว่าเป็นอย่างไร และควรปรับปรุง
ต่อไปอย่างไรจึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุด  

2) กลไก หมายถึง การด าเนินงานการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 ระบบกลไกการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลทั่วไป 

 
2.1 ข้อมูลทั่วไปมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 ประวัติความเป็นมา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2465 มีชื่อเดิมว่า โรงเรียนฝึกหัดครูมูล
กสิกรรม ประจ ามณฑลนครสวรรค์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2475ได้มีการยุบไปรวมกับโรงเรียนฝึกหัดครูมูลจังหวั ด
พระนครศรีอยุธยา และในปี พ.ศ. 2477 ได้จัดตั้งเป็นโรงเรียนประถมวิสามัญเกษตรกรรม ปี พ.ศ. 2498 จัดตั้งเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูนครสวรรค์ ปี พ.ศ. 2511 จัดตั้งเป็นวิทยาลัยครูนครสวรรค์ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 ได้รับ
พระราชทานชื่อจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เป็นสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ และวันที่ 15 
มิถุนายน 2547 ได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

 ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยที่เป็นพลังของแผ่นดินในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 วิสัยทัศน์ 
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมและดิจิทัล เทคโนโลยี (Digital technology) ใน

การด าเนินการตามพันธกิจเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต (Future of works) ตาม 

การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและประเทศชาติ 
2. วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพชุมชน ท้องถิ่น  

และการด าเนินชีวิตแบบปกติใหม่ (New normal) 
3. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21  
4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยนวัตกรรมแบบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing  

Universities) เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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2.3 เป้าประสงค์หลัก/วัตถุประสงค์ 

 เป้าประสงค์หลัก/วัตถุประสงค์ 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากาลังคนให้มีทักษะในอนาคต ( future skill set) ที่คุณภาพ
สอดคล้องกับทิศทางและแนวนโยบายการพัฒนาประเทศ  

 2. บูรณาการพันธกิจการผลิตบัณฑิตวิจัยบริการวิชาการและทานบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการ 

เสริมสร้าง ความเข้มแข็งและการด าเนินชีวิตแบบปกติใหม่ (New normal) ของชุมชนท้องถิ่นสังคม  และ
ประเทศชาติ 

 3. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง 

 4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจดัการให้เป็นฐานในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล  

 5. ยกระดับและการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing Universities) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสากล  

2.4 ค่านิยมหลกั:  NSRU  

ค่านิยมที่ควรปลูกฝังสร้างเสริมขึ้นในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์(NSRU) คือ“ความรักและผูกพันต่อ
องค์กรและการเป็นองค์กรของคนดีและคนเก่ง” 
2.5 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

อัตลักษณ์  : เป็นคนดีมีวินัยใฝ่เรียนรู้สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยีมีจิตอาสา    
 เป็นคนดีมีวินัย หมายถึง พฤติกรรมหรือการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนหรือสังคม ที่แสดงถึงความสามารถในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนเอง 
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดความเจริญต่อตนเองและสังคม รวมทั้งรักษาและส่งเสริมชื่อเสียง 
เกียรติคุณของมหาวิทยาลัย  
 ใฝ่เรียนรู้สู้งาน  หมายถึง ความรู้สึกหรือพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์ที่แสดงถึงความอยากรู้อยากเห็นมุ่งมั่นกระตือรือร้นตั้งใจ ขยันอดทน มีความเพียรพยายาม 
รับผิดชอบในการเรียนและการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตลอดจนมีความรู้เท่าทันวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสามารถ 
น าความรูท้ี่ได้ไปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาตนเอง และในการด าเนินชีวิตประจ าวันได ้
  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
ที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือ Digital literacy เป็นทักษะในการน า
เครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้การพัฒนา
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กระบวนการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่งครอบคลุมความสามารถ 4 มิติคือการใช้  (Use) เข้าใจ (Understand) 
การสร้าง (create)  และเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
  มีจิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่แสดงถึง
การเสียสละเวลา อุทิศตนเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม การช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม รวมถึงกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ทางสถาบันก าหนดไว้ 

เอกลักษณ์ : มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมการผลิตครูและการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.6 ที่ตั้ง /ที่ดินและอาคารสถานที่  

ที่ตั้ง ตั้งอยู่เลขที่  398  หมู่ 9  ถนนสวรรค์วิถี  ต าบลนครสวรรค์ตก  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  
ที่ดินและอาคารสถานที่  

          ที่ดินของสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยปัจจุบัน 
-   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 398 หมู่ 9  ถนนสวรรค์วิถี ต. นครสวรรค์ตก   

อ. เมือง จ. นครสวรรค์ มีเนื้อที่ท้ังหมด    108 ไร่ 3 งาน 52 ตารางวา  
-   ที่ดินของศูนย์การศึกษาย่านมัทรี  เป็นที่ดินที่อยู่ติดกับถนนพหลโยธิน ต าบลย่านมัทรี   อ าเภอเมือง 

จังหวัดนครสวรรค์   ห่างจากที่ตั้งของมหาวิทยาลัยปัจจุบัน  14 กิโลเมตร จ านวนประมาณ  500  ไร่  ซึ่งปัจจุบันมี
การจัดท าระบบภูมิสถาปัตย์และออกแบบอาคาร  ตลอดจนจัดท าผังแม่บทการใช้พื้นท่ี  เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยที่
สมบูรณ์แบบ  และได้มีการก่อสร้างอาคารบางส่วนแล้ว เช่น อาคารเรียนและปฏิบัติการวิจัยทางการเกษตร   
อาคารเรียนและปฏิบัติการออกแบบผลิตภัณฑ์อาคารวิจัยแปรรูปอาหารและการตรวจสอบคุณภาพ  อาคารศูนย์
การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และอาคารนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

-   ที่ดินศูนย์การศึกษาเขาแรด  ส าหรับจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยู่ติดเชิงเขาแรด  หลัง
โรงเรียนพลต ารวจภูธร  อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  เนื้อท่ี 63 ไร่  3 งาน 64 ตารางวา 

-   ที่ดินศูนย์การศึกษาหนองกรด  ส าหรับการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาเกษตรทฤษฎีใหม่  ตั้งอยู่ติด
กับถนนพหลโยธิน  ต าบลหนองกรด  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ มีเนื้อที่ 16 ไร่ จากทรัพยากรด้านที่ดินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  โดยเฉพาะที่ดินของศูนย์การศึกษา  สามารถน ามาใช้ปฏิบัติการทางด้านการเรียน
การสอนและการขยายตัวของนักศึกษาท่ีศึกษาทางด้านการเกษตรได้เป็นอย่างดี  ขณะเดียวกันยังเป็นช่องทางหนึ่ง
ของการแสวงหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้ในทางอ้อม  ถ้ามีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

-   ที่ดนิบริเวณพ้ืนที่อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ ส าหรับจัดการศึกษาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การเกษตรเนื้อที่ ประมาณ 1,000 ไร่   
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนบริการวิชาการ 

 
 การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ได้มีการก าหนดโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให้ลักษณะโครงการ
และกิจกรรมมีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2565-2569 และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2563 
 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

  1) เพ่ือส่งเสริม ก ากับติดตามการด าเนินโครงการบริการวิชาการ และโครงการนอกเหนือจาก 
โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินร่วมกับชุมชนของคณะ/หน่วยงาน ตามระบบการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ 
ชุมชนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือก่อให้เกิดชุมชนที่ 
เข้มแข็ง และเป็นต้นแบบในการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

 โครงการที่ระบุในแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้น าไปปฏิบัติ
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดแผนงานต่อไป โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของวัตถุประสงค์ จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของโครงการที่มีการด าเนินงานตามระบบเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
(3S) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
  ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่มีส่วน
ร่วมเพ่ือแก้ปัญหา/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 
  ตัวชี้วัดที่  3 ร้อยละชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 
  ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 4  
 กระบวนการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประกอบด้วย 
  1) การมีส่วนร่วมกับชุมชนในศึกษาความต้องการในการพัฒนา การวางแผน การก าหนดทิศทาง
ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนเป้าหมาย (Shared Vision) 
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  2) การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เป้าหมาย และการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนในการประมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่เป้าหมาย (Synergy) 
  3) การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการถอดบทเรียน หรือสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการกิจกรรมการ
พัฒนา พ้ืนที่เป้าหมาย และการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการผลักดันผู้น าชุมชนหรือองค์กร เพ่ือให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่ 
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง (School-Based Activities) 

 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนิน
โครงการร่วมกับชุมชน คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ  ดังนี้ 

 1) จังหวัดอุทัยธานี มีโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินร่วมกับชุมชน คณะ/หน่วยงาน จ านวน 6 
อ าเภอ 12 ต าบล โดยจ าแนกเป็นพ้ืนที่ด าเนินโครงการบริการวิชาการทีเ่ป็นผู้รับผิดชอบ จ านวน 3 อ าเภอ 5 ต าบล 
ดังนี้ 

จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 
จังหวัดอุทัยธาน ี 1. เมืองอุทัยธานี 1. เกาะเทโพ คณะครุศาสตร ์

2. น้ าซึม คณะครุศาสตร ์
2. ลานสัก 3. ลานสัก คณะครุศาสตร ์

4. ทุ่งนางาม สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
3. สว่างอารมณ ์ 5. ไผ่เขียว คณะครุศาสตร ์
4. หนองขาหย่าง 6. หลุมเข้า คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ดอนกลอย สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
8. หนองไผ่ สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

5. หนองฉาง 9. หนองนางนวล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

10. อุทัยเก่า สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
6. ห้วยคต 11. ห้วยคต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12. ทองหลาง สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

  2) จังหวัดนครสวรรค์ มีโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินร่วมกับชุมชนของคณะ/หน่วยงาน 
จ านวน 15 อ าเภอ 87 ต าบล โดยจ าแนกเป็นพ้ืนที่ด าเนินโครงการบริการวิชาการ จ านวน 12 อ าเภอ 39 ต าบล 
ดังนี้ 
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จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 
นครสวรรค์ 1. เก้าเลี้ยว 1. มหาโพธิ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. เขาดิน คณะวิทยาการจัดการ 
3. หัวดง คณะวิทยาการจัดการ 
4. เก้าเลี้ยว  สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

2. โกรกพระ 5. เนินศาลา คณะครุศาสตร ์
6. หาดสูง คณะครุศาสตร ์
7. ศาลาแดง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8. ยางตาล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9. โกรกพระ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10. นากลาง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
11. บางประมุง สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
12. บางมะฝ่อ สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

3. ชุมตาบง 13. ปางสวรรค์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

14. ชุมตาบง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ชุมแสง  15. ฆะมัง คณะครุศาสตร ์

16. ทับกฤชใต้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

17. พิกุล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

18. บางเคียน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

19. ชุมแสง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
20. ทับกฤช คณะวิทยาการจัดการ 
21. ท่าไม้ คณะวิทยาการจัดการ 
22. ไผ่สิงห์ คณะวิทยาการจัดการ 
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จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 
23. เกยไชย สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
24. หนองกระเจา สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

5. ตากฟ้า 25. อุดมธัญญา สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
26. เขาชายธง สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
27. พุนกยูง สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
28. ตากฟ้า คณะครุศาสตร์, สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
29. หนองพิกุล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
30. ล าพยนต ์ คณะวิทยาการจัดการ 

6. ตาคลี 31. จันเสน สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
32. ช่องแค สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
33. หนองโพ สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
34. พรหมนิมิต สถาบนัวิจัยและพัฒนา, 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
35. ตาคลี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
36. หัวหวาย คณะครุศาสตร ์

7. ท่าตะโก 37. หัวถนน  คณะครุศาสตร ์
8. บรรพตพิสัย 38. หนองกรด คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
39. บางแก้ว คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
40. บ้านแดน (เขาหน่อ) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
41. บางตาหงาย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
42. บึงปลาท ู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
43. หูกวาง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
44. อ่างทอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
45. ท่างิ้ว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
46. หนองตางู คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
47. เจริญผล สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
48. ด่านช้าง สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 
49. ตาสัง สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
50. ตาขีด สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

9. พยุหะคีรี 51. น้ าทรง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

52. ย่านมัทรี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

53. สระทะเล คณะครุศาสตร ์
54. พยุหะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
55. เขาทอง คณะครุศาสตร์, สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

10. ไพศาล ี 56. โพธิ์ประสาท สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
57. ตะคร้อ สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

11. เมืองนครสวรรค์ 58. เกรียงไกร คณะครุศาสตร์, สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
59. บางพระหลวง คณะครุศาสตร์, สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
60. บางม่วง คณะครุศาสตร์, สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
61. วัดไทร คณะครุศาสตร์, สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
62. นครสวรรค์ตก คณะครุศาสตร์, สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
63. บ้านแก่ง คณะครุศาสตร์, สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
64. แควใหญ่ คณะครุศาสตร์, สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
65. หนองปลิง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
66. นครสวรรค์ออก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
67. บ้านมะเกลือ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
68. กลางแดด คณะวิทยาการจัดการ 
69. บึงเสนาท สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
70. พระนอน สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
71. หนองกระโดน สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
72. ตะเคียนเลื่อน สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
73. ปากน้ าโพ สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
74. หนองกรด สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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จังหวัด อ าเภอ ต าบล หน่วยงาน 
12. แม่เปิน 75. แม่เปิน  สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
13. แม่วงก์ 76. แม่เล่ย์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
77. เขาชนกัน สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
78. วังซ่าน สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

14. ลาดยาว 79. วังเมือง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

80. วังม้า คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

81. ห้วยน้ าหอม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

82. หนองนมวัว คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

83. บ้านไร ่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
84. ลาดยาว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
85. มาบแก สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

15. หนองบัว 86. หนองบัว สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
87. วังบ่อ สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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แผนการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชมุชน  

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั 
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน/ชุมชน 
ที่ร่วมด าเนินการ/ 
เข้าร่วมโครงการ 

ชุมชนที่ไดร้ับ 
การพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติพันธกจิสู่
ความเป็นเลิศตาม
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

กิจกรรรมศูนย์วิจยัและ
พัฒนาพืชสมุนไพรเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ 

1. วิสาหกจิชุมชน 
15 แห่ง 

2. เกษตรกรที่ปลูก
พืชสมุนไพรใน
พื้นที่เป้าหมาย 
15 แห่ง 
 

 มีแปลงเกษตร
ปลูกพืชสมุนไพร
ที่ได้มาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ 
สามารถส่งผล
ผลิตเข้าโรงงาน
เพื่อแปรรูปได้ 
 
มีผลิตภัณฑ์ที่เกิด
จากการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากพืช
สมุนไพร  

แปลงเกษตรปลูก
พืชสมุนไพรที่ได้
มาตรฐาน อยา่ง
น้อย 15 แห่ง ผ่าน
การรับรอง 
 
มีผลิตภัณฑ์ที่เกิด
จากการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากพืช
สมุนไพร อย่าง
น้อย 3 ผลิตภัณฑ์ 

1. วิสาหกจิชุมชน 
23 แห่ง 

2. กรมวิชาการ
เกษตร เกษตร
จังหวัด
นครสวรรค์ 

3. โรงงานต้นแบบ
นวัตกรรมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
พืชสมุนไพรฯ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 

 

วิสาหกจิชุมชน 23 
แห่ง กระจายตวัอยู่
พื้นที่ จ.นครสวรรค์ 
14 อ าเภอ จ.อุทัยธาน ี
3 อ าเภอ 

 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

500,000 สถาบันวิจยั
และพัฒนา 

1.2 โครงการพัฒนาการ
เคลื่อนย้ายก าลังคนเพื่อ
สร้างขีดความสามารถ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ 

กิจกรรมพัฒนาระบบและ
กลไกบริหารงานจริยธรรม
การวิจยัสู่ความเป็นเลิศ 

1. นักวิจยัที่เข้า
ร่วมโครงการ 

2. ผู้ประกอบการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ได้งานวิจัย/
นวัตกรรมจาก
ความร่วมมือของ
บุคลากร 
มรภ.นว. และ
ผู้ประกอบการ
หรืออุตสาหกรรม
ในพื้นที่ 
 
ได้ฐานข้อมูลด้าน
อุตสาหกรรมใน

งานวิจัย/
นวัตกรรมจาก
ความร่วมมือของ
บุคลากร มรภ.นว. 
และ
ผู้ประกอบการ
หรืออุตสาหกรรม
ในพื้นที่ 5 งาน 
 
มีฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการ

นักวิจยั 10 คน 
ผู้ประกอบการเข้าร่วม
โครงการ 3 กิจการ 

นักวิจยั 10 คน 
ผู้ประกอบการเข้าร่วม
โครงการ 3 กิจการ 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

200,000 สถาบันวิจยั
และพัฒนา 
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แผนการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชมุชน  

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั 
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน/ชุมชน 
ที่ร่วมด าเนินการ/ 
เข้าร่วมโครงการ 

ชุมชนที่ไดร้ับ 
การพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พื้นที่ในระบบ
สารสนเทศ 
 
เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือ
ระหว่างนักวิจยั
ผู้ประกอบการ
ด้านอาหาร 
 
มีนักวิจยั และ
ผู้ประกอบการ
เข้าร่วมโครงการ  

อุตสาหกรรมใน
พื้นที่ 
 
มีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหวา่ง
นักวิจยั
ผู้ประกอบการ
ด้านอาหาร 
 
มีนักวิจยั 10 คน 
ผู้ประกอบการเข้า
ร่วมโครงการ 3 
กิจการ 

2. การผลิตและพัฒนาครู 
          
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.1 โครงการพัฒนาศูนย์
ยกระดับคุณภาพชุมชน
และการศึกษา 

กิจกรรม/โครงการยกระดับ
คุณภาพชุมชนและ
การศึกษาดา้นวิชาการ
ร่วมกับโรงเรียนในเขตพื้นที่
จังหวัดนครสวรรค์ ที่เป็น
ศูนย์กลางในการจัดการองค์
ความรู้ ด้านการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 
และคุณภาพชวีิตของ

1. นักเรียนชั้น ม.
ปลาย 

2. ประชาชนใน
พื้นที่ จ.
นครสวรรค์ 

3. บุคลากร มรภ.
นครสวรรค์
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

มีกิจกรรม/
โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพชุมชน
และการศึกษา
ด้านวิชาการ
ร่วมกับ
โรงเรียนในเขต
พื้นที่จังหวัด
นครสวรรค์ ที่

โรงเรียนจัดท า
โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพชุมชน
และการศึกษา
ด้านวิชาการ 
จ านวน 3 
โรงเรียน 

1. โรงเรียนเทศบาล
วัดจอมคีรีนาถ
พรต 

2. โรงเรียนตะคร้อ
พิทยา 

3. โรงเรียนทับกฤช
พัฒนา 

1. โรงเรียนเทศบาลวัด
จอมคีรีนาถพรต 

2. โรงเรียนตะคร้อ
พิทยา 

3. โรงเรียนทับกฤช
พัฒนา 

 ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

299,659 สถาบันวิจยั
และพัฒนา 
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แผนการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชมุชน  

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั 
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน/ชุมชน 
ที่ร่วมด าเนินการ/ 
เข้าร่วมโครงการ 

ชุมชนที่ไดร้ับ 
การพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชนในชุมชน จ านวน 
3 โครงการ รวม 3 โรงเรียน 

4. โรงเรียนเขต จ.
นครสวรรค์ 

เป็นศูนย์กลาง
ในการจัดการ
องค์ความรู้ 
ด้านการ
ยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
ในชุมชน 
จ านวน 3 
โครงการ รวม 
3 โรงเรียน 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏบิัติ 

 
4.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 การก ากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับ
เป้าหมาย ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเสนอให้ผู้รับผิดชอบและผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้ทราบและ
พิจารณาเป็นระยะ 
 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผลตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สามารถน าผลประเมินมาใช้ในการวางแผนบริการวิชาการ 
ในปีต่อไป 
 
4.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไข เวลาที่ควรปฏิบัติ และ
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
 2. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และโครงการ/
กิจกรรมในปีต่อไป 
 3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการ วิเคราะห์
แนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยด้านต่าง ๆ 
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4.3 เป้าหมายตัวชีวั้ดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
เป้าหมายจ าแนกตามหน่วยงาน* 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. เพื่อส่งเสรมิ ก ากับติดตาม
การด าเนินโครงการบริการ
วิชาการ และโครงการ
นอกเหนือจาก โครงการ
บริการวิชาการที่ด าเนิน
ร่วมกับชุมชนของคณะ/
หน่วยงาน ตามระบบการ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของโครงการ
ที่มีการด าเนินงานตามระบบ
เสรมิสร้าง ความสมัพันธ์กับ
ชุมชน 

80 ร้อยละ           

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของจ านวน
โครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล 
ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่มี
ส่วนร่วมเพื่อ แก้ปญัหา/ลด
ปัญหา/ส่งเสริมการเรยีนรู้ของ
ชุมชน สังคม 

60 ร้อยละ           

2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชน
เป้าหมายมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิด
ชุมชนที่เข้มแข็ง และเป็น
ต้นแบบในการพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละชุมชน
เป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

20 ร้อยละ           

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความส าเร็จ
ในการสร้างความสมัพันธ์กับ
ชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย 

4 ระดับ           

 
* หมายเหตุ 1 = คณะครุศาสตร์, 2 = คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 3 = คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 4 = คณะวิทยาการจัดการ, 5 = คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, 
  6 = ส านักงานอธิการบดี, 7 = ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 8 = ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 9 = ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม, 10 = สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  

4.4 ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผล 
 1. ประชุมวางแผนในรูปแบบคณะกรรมการ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 2. หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 
 3. ติดตามโดยคณะกรรมการ หรือผู้บริหาร 2 ครัง้ต่อปี 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผน 
 5. รายงานผลประเมินต่อคณะกรรมการ และผู้บริหารพิจารณา 
 6. ทบทวน/ปรับปรุงพัฒนาแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2565 

 


